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HEAD OF THE BOARD

corso per Consiglieri di Amministrazione 



Contesto

• La cosiddetta Legge Golfo-Mosca impone alle società quotate in Borsa e alle
società a controllo pubblico di includere nei propri Consigli d’Amministrazione un
numero crescente di donne.

• Nei prossimi mesi, man mano che i consigli di Amministrazione dovranno essere rinnovati,
sarà necessario nominare molte donne al ruolo di Consigliere. Si tratta di una
opportunità importante per contribuire a superare una situazione ancora penalizzante per
le donne, che impedisce la piena espressione del potenziale umano e professionale di metàle donne, che impedisce la piena espressione del potenziale umano e professionale di metà
della popolazione nazionale.

• Affinché le nuove norme – che rimarranno in vigore per dieci anni – trasformino
efficacemente le prassi di governo delle aziende italiane lasciando, alla loro cessazione di
efficacia, un contesto nel quale l’equa rappresentazione dei generi avviene
spontaneamente e in ragione dell’equo riconoscimento del merito, è essenziale che le
donne nominate al ruolo di Consigliere di Amministrazione rispondano a rigorosi
standard di competenze e qualificazione professionale.



Obiettivi

Il corso per consiglieri di amministrazione “Head of the Board 2013” è finalizzato a
sostenere l’applicazione della Legge sulla partecipazione delle donne ai ruoli apicali
d’impresa, attraverso la formazione al ruolo di Consigliere di Amministrazione e con
la predisposizione di una Lista, cui si accede previo il superamento di una prova
finale, di persone con competenze certificate per partecipare ai Consigli
d’Amministrazione delle società quotate in borsa e a partecipazione pubblica.

Destinatari

Il corso, aperto a tutti, è rivolto in particolare ad imprenditrici e donne manager con

esperienza di gestione aziendale.



Struttura del corso

Il corso si svolge in dieci incontri di sei ore. Al termine è prevista una prova finale il cui
superamento è presupposto per l’inclusione nella lista.

Gli incontri saranno dedicati all’approfondimento dei seguenti argomenti:

• Principi di corporate governance e strategia aziendale
• Le società di capitali• Le società di capitali
• La società per azioni e la sua organizzazione
• Vicende particolari nell’attività delle società per azioni
• Norme di rilevo per i funzionamento delle società
• Il bilancio d’esercizio: struttura e processo di formazione
• L’analisi di bilancio e la valutazione delle performance d’impresa
• Le valutazioni di bilancio
• L’interpretazione strategica dei dati contabili



Docenti

Il corso è erogato in partnership con Cà Foscari Challenge School dell’Università Cà Foscari di
Venezia e coordinato dal Prof. Marco Vedovato, docente di Economia Aziendale e Business
Planning dell’Università Cà Foscari.

Interverranno i Professori:

• Carlo Marcon (Economia Aziendale e Bilancio)• Carlo Marcon (Economia Aziendale e Bilancio)
• Giuliana Martina (Vicende particolari nelle attività delle società di capitali)
• Andrea Minto (La società per azioni e la sua organizzazione)
•A lessandra Zanardo (Diritto Societario)



Costi
La quota di partecipazione individuale è di € 800,00+iva e comprende:

- esame finale;

- certificazione delle competenze acquisite.

Obbligatoria la frequenza al corso per almeno il 70% del monte ore.

SEDE: DB HOTEL Verona Airport and Congress in via Aeroporto n.20/C, Sommacampagna
VR (dietro aeroporto Valerio Catullo)

http://www.dbhotelverona.it/http://www.dbhotelverona.it/



Date

Lezioni (h. 09.30 -16.30) 
2013: ven 8 nov – mar 3 dic – gio 12 dic
2014:  mar 7 gen – mar 21 gen – mar 4 feb – mar 18 feb – gio 6 mar – gio 20 mar  

Incontro di sintesi e raccordo degli argomenti (h. 09.30-16.30) 
gio 3 apr 2014 gio 3 apr 2014 

Esame finale  
da programmare con i partecipanti


