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CONFINDUSTRIA. Puntidirifermento il Cuoa di Altavilla Vicentina che sarariferimento e sede

Verona e Vicenza fanno
rete per laformazione

Nasce il primo contratto direte
per gestire in sinergia le attivita
dei consorzi «Cim & Form»

e «Risorse in crescita»

Cinzia Zuccon Morgani
ALTAVILLA VICENTINA

Insieme al termine «innova-
zione», I'invito a «fare rete» re-
sta il piu gettonato negli anni
dellacrisi. Migliorare prodotti
e servizi, ottimizzare le risorse
unendo tutte le forze disponi-
bili & un obbligo se si vuol com-
petere. Vale per le aziende - e
le piti lungimiranti hanno co-
minciato a fare rete - ma vale
anche per le associazionidica-
tegoria che devono offrire alle
imprese i migliori servizi pos-
sibili, specie se si tratta di una
leva fondamentale per lo svi-
luppo come la formazione.
Per questo Confindustria Vi-
cenza e Confindustria Verona
hanno dato vita a «Rete For-
mazione», il primo contratto
di rete per gestire insieme l'at-
tivitd formativa dei rispettivi
consorzi: «Cim & Form» di Ve-
ronae «Risorse in crescita» di
Vicenza e

Essere sempre pil vicini alle
necessita di formazione speci-
fiche delle aziende, elevare ul-
teriormente la qualita dei cor-
si, formare profili professiona-
li introvabili e fondamentali
percompetere: questi gli obiet-
tivi, il contratto di rete lo stru-
mento per realizzarli. Il con-
tratto € stato presentato ieri al

Per il presidente
del consorzio
veronese Danilo
Valerio: «Cosi
possiamo
contenereicosti»

Cuoa, il Consorzio universita-
rio di organizzazione azienda-
le di Altavilla, riferimento per
la formazione e sede legale di
«Rete formazione».

«Formazione e inserimento
dei giovani nelle aziende sono
due leve fondamentali per la
competitivitd», ha detto Giu-
seppe Zigliotto, vicepresiden-
te di Confindustria Vicenza
con delega all’education, «per
questo abbiamo creato le con-
dizioni per migliorare I'offerta
formativa ad aziende associa-
te e non».

Con il contratto di rete ogni
consorzio di formazione man-
terra la propria autonomia in
un contesto che amplierale op-
portunita per le imprese per-
ché non sara la semplice som-
ma delle offerte dei due con-
sorzi. «E un grande segnale di
innovazione», ha commenta-
to Michele Lovato del gruppo
giovani imprenditori di Con-
findustria Verona ringrazian-
do, Giulio Pedrollo tra i primi
sostenitori del progetto e ora
allapresidenzadel gruppo gio-
vani del Veneto. «Abbiamo
continuato a chiedere alle im-
prese di fare rete e i risultati
sono incoraggianti, ora faccia-
mo rete tra associazioni».

«L’auspicio ora», ha sottoli-
neato Zigliotto, «¢€ che concor-
rendo ’in rete’ ai bandi regio-
nali per la formazione i fondi
ai due consorzi non vengano
dimezzati, ma moltiplicati».

Un pericolo che haimmedia-
tamente escluso 'assessore re-
gionale alla Formazione e lavo-
ro Elena Donazzan: «Nei ban-
di ci saranno criteri premianti
proprio per chi opera in siner-
gia per una formazione vera a

£

Danilo Valerio

Lastrategia

CONTRATTO. Hcontratto
diretesiglatotra
Confindustria Veronae
Vicenza per laformazione
potrebbe esseresolo
linizio di una nuova fase
basata sumolteplici
sinergie tra associazioni
territoriali allinsegna di
unamaggiore efficienza
ed efficacia nei servizi
offertiagli associati.
L'obiettivo gidoggie
allargareil contratto di
retepresentatoal Cuoaad
altrerealta territoriali
anche fuori dal Veneto {gia
avviati contatti con
ConfindustriaTrento e
Mantova).

AMBITL. Male sinergie
potrebbero ampliarsi
anche in altri ambiti. «Di
fattola collaborazione
esiste giaper il creditoela
finanza con Neafidi-ha
spiegatoZigliotto-mace
l'interesse ad aggregare
altriservizi. Pensoal
sindacale, al servizio
informaticoo allaricerca
dipersonale. L'obiettivo &
unire pilicompetenze per
offrire servizi semprepil
qualificati e contenendo al
contempoicosti» czm

Giuseppe Zigliotto
sostegno delle imprese, nella
medesima logica del recente
bando degli assegni di ricerca
che ha premiato chi aveva un
parternariato vero con le
aziende».

Un annuncio salutato con fa-
vore da Danilo Valerio, presi-
dente di «Cim & Form» e presi-
dente di «Rete Formazione»
che auspicaregole in modo da
evitare aggregazioni al solo
scopo di ottenere finanzia-
menti.

Il piano di attivitd di «Rete
Formazione» si articolerd in
tre anni fino al 2014 e punta
da subito, come da statuto, a
coinvolgere le realtd formati-
ve presenti nelle provincie li-
mitrofe. «Puntiamo una for-
mazione di qualitd contenen-
do anchei costie ampliandoil
numero delle aziende poten-
ziali alle quali offrire i nostri
servizi», sostiene Valerio, «po-
tremo mettere a disposizione
corsi di livello medio/alto che
le singole provincie non sareb-
bero in grado di offrire».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



A |
Data: L Estratto da Pagina:
martedi 25.10.2011 rena 35

Valerio presiedera «Rete For-
mazione» per i primi 18 mesi,
poi gli succedera Federico Vi-
sentin, ora a capo di «Risorse
in crescita»: «E il primo con-
tratto del genere nella forma-
zione», ha spiegato, «ed & im-
portante perché pud diventa-
reun modello di cooperazione
efficace per le stesse impre-
se». ¢
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